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1. Introdugdo

Em 2010 apenas 1 em cada 10 jovens estava envolvido em alguma
atividade civica, social ou de voluntariado. Percebemos que as pessoas
ndo se envolviam ndo porque ndo queriam, mas porque ndo tinham
descoberto a sua forma efetiva de fazer a diferenga. Um pouco por todo o
mundo, as taxas de envolvimento civico e social apresentam niveis muito
baixos. Se se tomar como referéncia a taxa de voluntariado, medida de
forma uniforme para todos os paises segundo o World Giving Index ndo sé
se verifica que a taxa de voluntariado em Portugal em 2017 se situava nos
26% como existem apenas 13 paises no mundo (dos 130) com uma taxa
superior a 40%. A inexisténcia de uma sociedade civica e socialmente
implicada tem implicagdes preocupantes, porque leva ao isolamento
social, que é considerado um dos maiores fatores de risco e de perigo no
desenvolvimento e qualidade de vida. A falta de envolvimento revela-se
também no abandono escolar das criangas e jovens. O absentismo e
abandono escolar sdo a segunda maior ameaga a menores do nosso pais.
A exposi¢do a comportamentos que comprometem o bem-estar da
crianga, sobretudo a situagdes de violéncia doméstica, ocupava em 2013
o 1°lugar das problemdticas identificadas pelas comissdes de protecdo.
Mas, no primeiro semestre de 2013, o que mais aumentou foram as
ameagas ao direito dos menores a educagéo. O alargamento da
escolaridade para o 12°ano fez aumentar os casos de absentismo,
abandono ou insucesso escolar. Por tudo isto criamos o Projeto das
Escolas de Superpoderes, recomendado pelo Secretdrio de Estado da
Juventude e do Desporto, um programa que tem como misséo aumentar o
envolvimento das pessoas nas suas comunidades através daquilo que as
pessoas mais gostam de fazer. Temos mentores voluntdrios que ddo aulas
semanais de diferentes talentos (kickboxing, remo, surf, teatro, meditacdo,
etc) a grupos de aprendizes que, ao longo do ano, devem identificar um
problema social e resolver esse problema através da atividade que
receberam (payback).
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Através da transmissdo de talentos queremos capacitar aprendizes
(criangas e jovens em risco) para serem cidad&os mais ativos e
participativos, para perceberem a importancia de que,
independentemente do contexto onde crescemos, podemos todos, sem
excegdo, ser exemplos positivos. Podiamos detalhar os dados de um
estudo de impacto social feito pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagdo da Universidade do Porto ao nosso trabalho (que provam
que reduzimos, por exemplo, a retengéo escolar em 44.3%), mas
preferimos contar a histéria do Nuno, um miiddo delinquente do bairro do
Cerco que, dois anos depois de trabalhar connosco, passou a ser um dos
nossos voluntdrios (transmitindo agora ele a outros jovens os
ensinamentos que aprendeu). Ou a histéria da Joyce, uma emigrante
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recém-chegada a Portugal que sé comunicava através da violéncia e que
é hoje a dinamizadora dos Transformers na sua escola.

Metodologia

Escola de Superpoderes

Publico-alvo (idade)

13 aos 18 anos

Contexto de implementagéo

Escolas, Centro de Acolhimento,
Bairros Sociais e IPSS's

Implementadores

Mentores voluntdrios capacitados e
geridos pelo movimento transformers

N° de sessdes

1 vez por semana durante o ano letivo

Duragdo

1 hora por semana durante o ano letivo

Entidade formadora

Movimento Transformers
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2. Objetivos

Objetivos Gerais:

Capacitar criangas, jovens, adultos e seniores para serem agentes
de mudanga nas suas comunidades, através de diferentes talentos
que aprendem.

Objetivos Especificos:

Aumentar o envolvimento civico, social e politico dos nossos
aprendizes e, consequentemente, da comunidade;

Consciencializar para os problemas ambientais, sociais e
econdmicos das comunidades e para o papel da responsabilidade
de cada um na sua resolugéo;

Promover os valores de um Transformer: informalidade, alegria,
criatividade, partilha, pensamento critico, consciéncia social,
cooperagdo e resiliéncia;

Identificar os talentos de cada um e colocé-los ao servigo da

comunidade;

Payback: devolver & comunidade tudo aquilo que se aprendeu,
minimizando ou resolvendo um problema identificado ao longo do
tempo.

3. Método

Recrutamento de mentores — candidaturas online e entrevistas

individuais a todas as pessoas candidatas, entre agosto e setembro de

2020.

Capacitagdo de equipas de mentores — na capacitagéo de

setembro de 2020 (fim-de- semana intensivo obrigatério) as equipas

conhecem a metodologia, esclarecem as suas dividas e recebem todos os

recursos e materiais necessdrios para o ano letivo, como o Manual do
Mentor. Novamente em abril de 2021 hé nova capacitagdo no sentido de
haver partilha de aprendizagens.

Atividades semanais de diferentes talentos, entre setembro de 2020

e junho de 2021.

Payback - ao longo do ano letivo em que os aprendizes tém

atividade, devem ir pensando em problemas sociais que queiram resolver.
Depois do problema identificado (exemplos: falta de oportunidades de
criangas com necessidades educativas especiais, poucos dadores de
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medula éssea de raga negra, pobreza, lixo na escola, bullying, etc), os
aprendizes devem pensar numa estratégia para minimizar ou resolver esse
problema através da atividade que aprenderam.

Festival TNT - o Festival TNT é o festival final do Movimento

Transformers (junho de 2021), que encerra um ano de atividades. Neste
festival com a duragdo de um diq, os aprendizes fazem demonstragées do
que aprenderam ao longo do ano e participam nos workshops disponiveis.

Reporte mensal dos mentores voluntdrios, com registos online e
reunides presenciais com a equipa de gestdo do projeto;

Avaliagdo de desempenho dos voluntdrios que tem por base
indicadores como a motivagéo, participagéo ativa nos grupos
online e nas sessdes presenciais;

Avaliagéo trimestral da satisfagdo dos aprendizes e stakeholders
com questiondrios e focus group de discussdo;

Avaliagdo de impacto anual feita pela Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto, com pré e pés-
teste aos aprendizes envolvidos. Este estudo é feito com base num
questiondrio validado cientificamente que conta com indicadores
como auto-estima, auto-conceito, sentido de pertenga, motivagdo
na escola, notas escolares, preocupacdo social, envolvimento com
a comunidade.

Gestdo de comunidade de voluntdrios, que garante a motivagdo
em todo o processo e gestdo de desafios didrios.

4. Projetos

Projeto e metodologia atualmente implementada em Escolas Bdsicas e
Secunddrias, IPSS's, lares de acolhimento, Associagdes de intervengGo em
bairros sociais, juntas de freguesia e cdmaras municipais.

5. Ferramentas

Reporte mensal dos mentores voluntdrios, com registos online e reunides
presenciais com a equipa de gest&o do projeto:

Avaliagé@o de desempenho dos voluntérios que tem por base
indicadores como a motivagdo, participagdo ativa nos grupos
online e nas sessdes presenciais;

Avaliagdo trimestral da satisfagdo dos aprendizes e stakeholders
com questiondrios e focus group de discussdo;
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Ferramentas de Acesso & Metodologia:

e Manual “Escolas de Superpoderes”

e Manual “Como seres mentor do Movimento Transformers”
Ferramentas de Avaliagé&o de Impacto:

e Avaliagdo de impacto anual feita pela Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto, com pré e pés-
teste aos aprendizes envolvidos. Este estudo é feito com base num
questiondrio validado cientificamente que conta com indicadores
como auto-estima, auto-conceito, sentido de pertenga, motivagdo
na escola, notas escolares, preocupacdo social, envolvimento com
a comunidade.

e Questiondrio de avaliaggo do projeto escolas de Superpoderes:

https://psicologia.fral.qualtrics.com/jfe/form/SV_dcg0x)Zi0jWkubj

e Estudo de avaliagéo de impacto em anexo ao documento.

https://psicologia.fral.qualtrics.compsicologia.fral.qualtrics.com

Online Survey | Built with Qualtrics Experience Management™Qualtrics
makes sophisticated research simple and empowers users to capture
customer, product, brand & employee experience insights in one place.

6. Resultados

Para avaliar o impacto deste projeto a Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagéo da Universidade do Porto desenvolveu um estudo
em 17 turmas da Area Metropolitana do Porto cujos resultados revelam
que os alunos que participaram no projeto diminuiram em 44,3% a
reteng¢do escolar, apresentando também um aumento de 30% na taxa de
alunos sem resultados negativos. As comunidades ficam mais unidas,
existe um aumento de auto-estima dos aprendizes, sentido de pertenca,
responsabilidade, autonomia e aumento do indice de participagdo social e
civica das pessoas envolvidas.

Paralelamente, constatamos que 96% das pessoas que entraram nos
Transformers continua a fazer voluntariado no ano seguinte e temos ja
voluntdrios que foram nossos aprendizes, cumprindo o ciclo de
transmisséo de informagéo e de competéncias.

Este projeto existe desde 2010 e ja conseguiu:
307 Mentores voluntdrios
3000 Aprendizes
6945 Horas de aulas
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https://psicologia.fra1.qualtrics.com/jfe/form/SV_dcg0xJZi0jWkubj
https://psicologia.fra1.qualtrics.compsicologia.fra1.qualtrics.com/

117 Paybacks
162 Instituicdes abrangidas
92 Atividades de intercdmbio entre atividades

Presenca em 22 cidades de Portugal

7. ANexos

www.m-trf.org

Apresentacdo Transformers

Global Teacher Prize

Missdo Continente

Local Heroes
Eestival TNT

Todos temos um Superpoder

Formacdo 10G

Observador
SIC NOTICIAS
Porto canal

Jornal econdmico

Publico

p3
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http://www.m-trf.org/
https://www.youtube.com/watch?v=LogukVzFby0&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=GYOayDyJg_w
https://www.youtube.com/watch?v=vbLBAXrlcgc&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=0GwwYhyyhc4&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=s6JLfkOQUog
https://www.youtube.com/watch?v=wi6tjYvrWv4&t=38s
https://www.youtube.com/watch?v=d7joOROhR_Q
https://observador.pt/2019/06/07/projeto-de-voluntariado-diminuiu-chumbos-em-44-num-grupo-de-alunos-da-area-metropolitana-do-porto/?fbclid=IwAR10Do9Wls5bFF7pEMd-55S7F_HBNmXSNpQPtw6zZ2cXBWC3m79EJ9b4Y00
https://sicnoticias.pt/pais/2019-06-11-Insucesso-escolar-diminuiu-em-17-turmas-da-area-metropolitana-do-Porto?fbclid=IwAR0tX2ipIRwiVSaf95ZilDvGJGT8i6RI07mnarcDUN9jwpCoMsQv9j3dfCg
http://portocanal.sapo.pt/noticia/188470?fbclid=IwAR1we2covEUqV3rVPCbUC1bqWkOf5eNKyVLiHXuPISOHQspbSHrkHBbIavI
https://jornaleconomico.sapo.pt/noticias/menos-preconceito-contra-os-jovens-e-mais-participacao-469366?fbclid=IwAR1VJUSuXPIgkilZpwTHgEZFSHHxPMcrr0gygeQC_188xyh8XwycXkBWrhI
https://www.publico.pt/2019/09/06/p3/cronica/26-voluntariono-movimento-transformers-1885727?fbclid=IwAR1QdrkGtGlWulN-aWzat8Jtrve2HyWL9tLfRBYgJWurTk-cAHBPxtWpTkU
https://www.publico.pt/2019/12/11/p3/cronica/querem-realmente-jovens-1896440?fbclid=IwAR1yMAmZcDixgtPT-24Xyqx_WMw8ip2MOGQJ84tUVi2TKMjApE4abY3DRxI
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