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projecto geração combater o absentismo e o abandono escolares, proporcionar
educação, formação, emprego e oportunidades de vida aliciantes.
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Este projecto destina-se 
a combater o absentismo 
e o abandono escolares entre 
os jovens do Casal da Boba,
proporcionando-lhes percursos
de educação, formação e
emprego que possibilitem
oportunidades de vida aliciantes.
O aumento da imigração, a
contínua chegada de pessoas 
do interior do país para as áreas
periféricas das grandes cidades,
o envelhecimento da população, 
a crescente participação das
mulheres no mercado do
trabalho, a precariedade do
emprego e a expansão da
economia informal têm tido 
um grande impacto nas áreas
urbanas onde, simultaneamente,
se têm feito sentir, de uma forma
especialmente aguda, os efeitos
perversos de políticas e
desenvolvimentos contraditórias.
Em consequência, nestas zonas
têm-se registado aumentos
graves dos níveis de pobreza, do
abandono e do insucesso escolar,
das dependências (álcool e
drogas), das dificuldades de
integração das novas populações,
da insegurança, da marginalidade,
da violência e da criminalidade.
O Estado e as autarquias têm

feito um notável esforço ao nível,
principalmente, do realojamento,
da expansão e melhoria das
infra-estruturas e da
descentralização das instituições
de educação, saúde e de apoio 
ao emprego. Porém, a experiência
prova que este esforço não tem
sido suficiente e que a grande
cidade continua a ser hostil em
relação às suas periferias e em
relação, particularmente, aos
recém-chegados. Para inverter
esta tendência há que encontrar
novas soluções para estes
problemas, por forma a evitar
que o fosso entre comunidades e
entre as pessoas não se continue
a agravar, com a consequente
perda progressiva de qualidade 
de vida para todos.
Foi assim que a Fundação

Calouste Gulbenkian, a Câmara
Municipal da Amadora e o Alto
Comissariado para a Imigração e
Diálogo Intercultural se juntaram
em torno de um projecto de
combate à exclusão social numa
comunidade urbana, tendo sido
seleccionada como zona de
intervenção a Urbanização Casal
da Boba, na Amadora (bairro de
realojamento recente, com uma
população maioritariamente de
ascendência cabo-verdiana que
revela todos os sinais de
exclusão).

Combate o absentismo e o abandono escolar através
de actividades como o apoio ao estudo/apoio escolar;
curso de informática e apoios pontuais e individuais
de informática; atelier de vídeo; danças tradicionais e
danças africanas; atelier de biodança; cinema e deba-
te; atelier de expressões; actividades livres; atelier de
madeiras; saídas/visitas; apoio social aos jovens. Esta
iniciativa do Centro Paroquial é frequentada por um
grupo de 80 jovens, dos quais 40 com assiduidade.

Outra iniciativa do Centro Paroquial, destinada a dar
apoio jurídico a jovens com problemas com a justiça e
a combater precocemente as tendências de marginali-
dade, através de formação e informação sobre os direi-
tos e deveres de cada um na vida em sociedade.
Desenvolve-se o acompanhamento directo e personali-
zado de cada um dos 27 jovens envolvidos a aguardar
julgamento, envolvendo o apoio à continuação dos
estudos, à situação da família e à inserção no mundo do
trabalho, em articulação com os Serviços Prisionais.

A Escola Básica 2, 3 Miguel Torga desenvolve activi-
dades ocupacionais na escola (basquetebol, teatro,
capoeira, percussão), em tempo pós-lectivo, tendo
como condição de participação a frequência regular
das aulas. A acção fideliza os jovens à escola, dando-
lhes como compensação o acesso a actividades do
seu agrado, e já envolveu cerca de 180 jovens.

Nesta iniciativa da Escola Básica 2, 3 Miguel Torga foi
montado um salão de cabeleireiro e desenvolvido um
currículo que proporciona equivalência ao 9.º ano de
escolaridade e acesso a carteira profissional.

No ano de 2005 – 06 concluíram esta formação 10 
alunas que se encontravam em situação de abandono
da escola sem a escolaridade obrigatória. Todas elas
estão hoje inseridas no mercado de trabalho. No ano
lectivo 2006 – 07 concluíram com sucesso 12 alunas, 
que estão agora a estagiar em salões de cabeleireiro
profissionais.

O objectivo é disponibilizar o acesso a consultas de
especialidades indicadas pelo médico de família a cri-
anças, jovens e adultos que não tiveram resposta 
em tempo útil pelo Serviço Nacional de Saúde. Entre

Janeiro e Junho de 2007 foram realizados 71 trata-
mentos dentários, 4 consultas de oftalmologia, 7
consultas de terapia da fala e adquiridos 7 pares 
de óculos. Trata-se de uma iniciativa da Junta de
Freguesia de S. Brás, em parceria com serviços do
sector privado e os Centros de Saúde do Município.

Uma iniciativa da Santa Casa da Misericórdia da
Amadora dirigida a crianças cujos pais trabalham em
regimes que não lhes permitem estar em casa no
final do horário de funcionamento do jardim de infân-
cia ou da escola do 1.º ciclo.

Têm sido apoiadas 75 crianças/ano, com o objectivo
primeiro de promover o seu desenvolvimento inte-
gral e melhorar o seu percurso escolar e social, com
a aprendizagem de técnicas para a interiorização de
regras básicas do convívio social.

Neste âmbito foram desenvolvidos os Clubes do
Teatro, da Dança, da Investigação, das Artes, a
Escolinha do Desporto, o Estudo Acompanhado e a
Informática e ainda passeios e visitas de estudo.

Com esta acção fez-se a formação de equipas de
facilitadores que desenvolvem um papel de pontes
entre o bairro e o exterior.

Concluíram com sucesso a formação 5 jovens resi-
dentes no bairro com perfil de liderança reconhecida
junto dos outros jovens, transmitindo-lhes modelos
de afirmação positivos nos processos comportamen-
tais juvenis. Colaboram 3 sociólogas que conhecem o
mundo exterior ao bairro — as instituições/oportuni-
dades e o seu funcionamento.

Os facilitadores de bairro são um instrumento ino-
vador de intervenção. Têm como função acompanhar
as famílias locais, centrando-se no “empowerment”
individual das crianças e jovens e ajudando-os nas
suas escolhas.

Cerca de 6 meses após o início da sua actividade os
facilitadores faziam o acompanhamento de cerca de
100 casos, na sua maioria crianças em forte risco de
insucesso e abandono escolar e jovens em situações de
desemprego ou emprego precário. Actualmente são
acompanhados 226 casos.

Trata-se de uma iniciativa da Associação Unidos de
Cabo Verde que está a apoiar mães adolescentes.

Estas jovens são acompanhadas durante a gravidez
e posteriormente, após o nascimento do bebé, apoi-
adas na definição e implementação do seu projecto
de vida, nas componentes de formação parental e de
educação e formação profissional. O acompanha-
mento é estendido aos pais sempre que estes se
mostrem disponíveis.

Das 12 jovens mães que iniciaram esta acção, 7
encontram-se já empregadas. Têm idades entre 16 e 19
anos, percursos de insucesso escolar e níveis baixos ou

muito baixos de escolaridade. Mais de metade esta-
vam indocumentadas. A intervenção, que inicialmen-
te privilegiava a aquisição de competências pessoais
e sociais com vista ao acesso ao emprego, tem-se
virado para a vertente escolar — a maioria das jovens
integrou-se no processo de RVCC ou regressou ao
ensino regular.

Através do Reconhecimento, Validação e Certificação 
de Competências (RVCC), esta iniciativa da Escola
Intercultural das Profissões e do Desporto da
Amadora prevê a equivalência ao 9.º ano através de
uma formação de 120 horas, em turmas de 12 forman-
dos, com o mínimo de 18 anos e alguma experiência
profissional. É um processo de conclusão da escolari-
dade mínima obrigatória em moldes atípicos muito
próximos das motivações dos jovens. O número de
inscrições tem aumentado, com frequência e resulta-
dos positivos, e com a participação de muitos desem-
pregados. Formaram-se duas turmas (25 alunos no
total), e espera-se formar um total de quatro.

Pelo segundo ano consecutivo realizou-se um Congresso
de Zona que contemplou três vertentes: Feira de
Projectos, Workshops com Comunicações e o
Espectáculo/Gala.

Este evento tem contado com a participação dos
parceiros transnacionais (Roterdão e Milão) do pro-
jecto e tem constituído um marco na comunidade e
um momento de encontro.

Nos workshops apresentaram comunicações  os
representantes de todas as organizações que estão
a trabalhar no terreno e ainda alguns dos facilitado-
res, habitantes do bairro e outras pessoas que aí
desenvolvem a sua actividade profissional.

A feira de projectos tem integrado mais de 30 stands,
onde cada uma das organizações mostra o trabalho
que tem estado a desenvolver no projecto.

Com o apoio da Escola de Música do Conservatório
Nacional e em articulação com responsáveis pelo
Programa das Orquestras Sinfónicas Juvenis da
Venezuela, foi preparado o projecto-piloto de criação
da Orquestra Juvenil Geração para ser iniciado em
Portugal, pelo Agrupamento Escolar Miguel Torga, a
partir do modelo implementado na Venezuela pela
Orquestra Sinfónica Juvenil Simón Bolívar.

Este projecto-piloto terá uma duração de 3 anos
(Julho de 2007 a Julho de 2010), com vista à criação
da primeira orquestra local juvenil que envolverá 
80 crianças — a Orquestra Sinfónica Juvenil Geração,
que se espera ser a semente de um Sistema
Metropolitano de Orquestras Sinfónicas Juvenis.
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oficina de penteados

curso de facilitadores

tu podes ser o que quiseres

jovens em acompanhamento (maio 07) jovens em acompanhamento pelas equipas de facilitadores (maio 06 a abril 07)

aprender E brincar

.

42
OFICINA 

DA JUVENTUDE

.

124
PRA TI SE

NÃO FALTARES

30 Capoeira;
14 Teatro; 
80 Percursão;
(Act. suspensa)
Basquete

.

65
APRENDER 

E BRINCAR

.

258
TOTAL

.

21
COMPORTAMENTO

/APRENDIZAGEM

.

5
INTERVENÇÃO

NA EB1 BOBA

.

4
EQUIPAMENTO

PARA MENORES

.

67
CONTINUAÇÃO

DOS ESTUDOS

.

17
DESEMPREGO

.

7
JOVENS

DESOCUPADOS/AS

.

60
SAÚDE

.

16
DOCUMENTAÇÃO

.

2
HABITAÇÃO

.

2
APOIO A MÃES

ADOLESCENTES

.

25
DIVERSOS

.

226
TOTAL

congresso de zona

É um bairro de cerca de 700 fogos situado 
no concelho da Amadora, com uma população
maioritariamente de origem cabo-verdiana,
extremamente jovem — cerca de metade tem entre
10 e 24 anos — e marcada por factores de exclusão
social tais como desemprego, baixos rendimentos,
fraca escolaridade, instabilidade familiar e ausência
de documentação.
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