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Quem somos? CAIS

2 Centros — Lisboa e Porto
368 Beneficiarios
- Acompanhamento social
- Formacao de capacitagao
- Focada para um determinado tipo de
emprego (ex. BP e ProSegur)
- Generalista
- Micro-negdcios (com tutoria)

a O todos contam

Contribuir paraa
melhoria das
condi¢Oes de vida de
cidadaos e cidadas
excluidos ou em risco de
exclusao social, pela
dignificagdo humana,
capacitacéao e
empregabilidade.

Tipologia utentes
Desempregados de longa
duracdo (mais de 1 ano)
- Abandono escolar

precoce
- Sem habilitacdes




Quem somos?
Alguns momentos marcantes
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PROJECTO
ABRIGO

Candidatura /
Projecto CAHO —

m Capacitar Hoje
Langamento Lan(;tz)inl"lznto - Cais
Ponte Digital zmi 08 e Rua Lancamento - Fundacao EDP
Valorizagao e micro-negocios - Unicer
Langcamento pessoal em TI parceiros (Empreendedorismo -BP
12 Revista (1° projecto & Empregabilidade) - AgirxXI
capacitacéo) - Street Football
CAIS World Parcerias com
N Instrumento de Lancamento WHO:S eCIess empresas
Criacdo da integracao Projecto orld Cup
Associacéo social pelo ABRIGO - Football for
Cais trabalho Mecenato com Hope (FIFA)
empresas
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Quem somos?
28 parceiros no ambito do Projecto Abrigo
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A responsabilidade social
faz parte do codigo genetico
das nossas empresas.

ABREU ADVOGADOS

8P Portugal

C.E.C EMBALAGENS

Compaetir - Formagin 8 Servigns S.A
Controlinveste Contetdos

CTT - Correios 08 Portugal. 5.A
Danone Portugal

DATASTORM - Seyigus Informibics
DHL Express Portugal

EgoClinic

ENTREPOSTO

FAGOR

FERNETO

Fundaglio Luso

Fundagiio Portugal Tel
LISGRAFICA

Lusa - Agéncia de Noticias de Portuget
Mono Eléctrica - Trstalaghes ¢ Repar agles
Ogilvy

Padrdes Culturais Editora

Pagina Binaria

Prosegur - Cormpanha de Seguranga
Puratos

Ramalhos

Santander Totta S.A.

STAPLES

Sumo Portugal

Unicer

Projecto Abrigo 2013 - 2014
ESTAMOS JUNTOS. OBRIGADA

o

PROJECTO
ABRIGO

65% das nossas receitas derivam de

mecenato de empresas




A proposito do

Emprego Jovem e
Empreendedorismo Social:
Novos Caminhos




Primeiras reflexdes
Desemprego Jovem e da “Geracao do Meio” m
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Primeiras reflexoes

Empreendedorismo e Empregabilidade

Que resposta social?
- Empregabilidade? §> Qual o papel do Terceiro Sector?

- Empreendedorismo?

Empreendedorismo (social)

O desejo, motivacao e competéncias :
necessarias para comegar e gerir um negocio
bem sucedido. '

Tornar-se um empreendedor nao é somente

ter o conjunto certo de competéncias, mas
requer caracteristicas, incluindo a capacidade
de assumir riscos. (Moreland, 2006) :

‘@&M\ @

Onde se pode desenvolver o
empreendedorismo e inovagao social?
Organizacgoes

Empregabilidade

Ter o conjunto de competéncias,
conhecimento, compreensao e atributos
pessoais que levam uma pessoa a escolher
uma ocupagao segura onde pode sentir-se
satisfeito e bem sucedido.

(Dacre Pool & Sewell, 2007, p 280)

O que mais procura uma pessoa
desempregada?
Estabilidade




Como actuou a Cais? m

desperta consciéncias

L.ﬁ - a) Resposta Cais
' Cluster de Empregabilidade e
@, Empreendedorismo social
=/ (micro-negdcios)

CAHO

CAPACITAR HOJE 1. Estabelecimento da Visao

b) Metodologia CAHO
- Formacao voluntarios
® CIDADANIA - Formacao de pessoas em risco de

ATIVA exclusao social
- Apoio e acompanhamento na
; criagdo de emprego proprio ou por

conta de outrem

CA‘HO Sregnts . - Comunicagdo
CAPACITAR HOJE 2. Candidatura PR

<. FUNDACAO Programa Cidadania Activa lancado as
@ gﬁtg&sgh ONGs Portuguesas do qual a Fundacao
Calouste Gulbenkian




Objectivos do Projecto CAHO — Capacitar Hoje m

~ Objectivos 2014-2015
2 Inclusio —‘ Jectiv
SOCIaI + 30 técnicos/voluntarios com formacdo
Por via da adequada ao apoio social

capacitacao

-45 pessoas em situacdo de exclusao,
promovendo a sua integragao no
mercado de trabalho

-3 Pessoal
Social €— 64 pessoas formadas em risco de
exclusdo
xclu @
& CAHO

Entre Maio — Setembro 2014

——> Profissional e |»

10 técnicos/voluntarios (tutores)

@ 17 pessoas formadas (desemprego de
/ longa duracdo)

CAHO

""""""" 4 pessoas ja integradas no mercado de
® CIDADANA trabalho @

Aliva
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CAHO "~ orants
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Objectivos do Projecto CAHO — Capacitar Hoje
Convite a Parceiros

ICELAND
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Objectivos do Projecto CAHO — Capacitar Hoje
Caracteristicas da metodologia utilizada

CIDADAOS BENEFICIARIOS:

FORMACAO
DE PROXIMIDADE

PEQUENOS
GRUPOS DE
PESSOAS

pessoas
integradas

em contexto
de formacdo

-8 = 90

Fazer

SOCIAL

FORMACOES HORAS
b o
Saber ser o
2>
PESSOAL /M -

Estar

SOCIAL

kA

2

.Formacao Profissional e

profissionalizante — Saber
Ser, Estar e Fazer.

.Integracdo em contexto de

trabalho

.Criacdo de proprio

emprego e/ou adaptacdo a
novas oportunidades de
emprego efectivo

. Constituicao de uma cadeia

de valor incluindo
cidadaos, instituicoes
publicas e de solidariedade
e empresas
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Objectivos do Projecto CAHO — Capacitar Hoje m
Projectos de Empregabilidade

Déem-me um ponto de apoio e eu

levanto a Terra
Arquimedes

Ambito CAHO
REVISTA CAIS CAIS CAIS CAIS
CAIS RECICLA LAVAGEM BUY@WORK BP
AUTO

& |
@ %RCE&IIE A |
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Cais Recicla (Patrocinio UNICER) m

9 designers

R ELES CRIAM
1 formadora ",’f : PECAS DE

DESIGN

3 voluntarios il ’_ Y COM LIXO.
e~ " PESSOAS QUE

« ) 73 , SABEM O QUE

2 artesas S S

= \ / K.ca,
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Cais Lavaouto (Patrocinio EDP) m

19 pessoas formadas

4 lavadores

527 lavagens

l‘ AR HojE

3.188 € receita lavadores

1.557 € receita CAIS

3 empresas: Novartis, Cenor, ACES Sintra

© CIDADANIA

@ Aliva

CAHO %555

FNDACAD
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Cais Buy@Work (Patrocinio Merck, Sharp & Dome)

1 beneficiario

700 € rendimento mensal

100 € suporte custos operacado

7 empresas, MSD, Astellas, Pfizer, BP,
PHC, Zoetis, Jaba Recordati

+ 120 servicos/ més a 95 clientes

© CIDADANIA

@ Aliva
,_; Q:';ii: ™
CAHO ©Grants

""""" Yy
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Piloto 10 | 300 (Patrocinio BP)

Gerar emprego para 300 pessoas em
situacao de grande fragilidade social e
desemprego, em 10 anos

© CIDADANIA

@ Aliva

CAHO Qé%‘nts

FNDACAD

Fevereiro de 2014,
Nuno Ferreira / Lavador Auto e Repositor

P
;'}Eé CALOUSTE
SE CULBENGN
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Outros projectos e areas de actuacao
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dinamizadores
artistas

Saber ser, estar e fazer,
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Revista Cais

REH.!X PR(M\O DE FOTOGRAFIA CAIS Ii52013

VOIII\

GAIS
1934

BMm revista

11 edicOes

15.353 exemplares

105 vendedores/ano 2013

245.932 € receita anual/venda

173 € valor médio mensal/ vendedor
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Apoio social e capacitagao m

) Centro Lisboa ) Centro Porto

104 pessoas acompanhadas 115 utentes

pela accao social

149 pessoas integradas em formagdo 51 novos casos

30 pessoas integradas na area da 3 autonomias

capacitacao e empregabilidade

22 autonomias 20 voluntdrios

9 voluntarios garantem as actividades 8 estagios curriculares

ocupacionais e educativas

4 pessoas em trabalho comunitério
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Futebol de Rua m

street “\

L
world\’

Equipa Portuguesa de
2014

6° lugar

Projecto Futebol de Rua - Associagao CAIS

Centro comunitario

Da esquerda para a direita:

Marcelo Pereira dos Santos Gongalves - Faro (Tavira) - MOJU / Hilariante Sucesso;- Jorge Miguel Bettencourt Martins - Settbal
(seixal) - Criar-T; Ruben Emanuel “Benny” Pacheco Matos - Aveiro - Florinhas do Vouga; Bruno Miguel “Gentil” da Silva Cardoso -
Porto (Gondomar) - EntrEscolhas Geragdo D’Ouro; Francisco Seita, treinador nacional desde 2012; Bruno Seco, treinador nacional
desde 2011; Ricardo Jorge “Fome” Carapinha dos Santos - Setubal (Seixal) - Criar-T; Gilson Borges Ribeiro - Lisboa - O
Companheiro; José Hugo “Tota” da Silva Freitas - Madeira - Associacdo da Madeira de Desporto para Todos; Boris dos Santos
Fernandes - Braganca - Casa de Trabalho Dr. Oliveira Salazar

Impacto social:
mais de 80% dos participantes envolvidos
11 edicdes em todas as fases do projecto, revelam
. alteragdes positivas nas suas vidas em 3
88 jogadores - _
) indicadores:
100 parceiros - (re)insercao no mercado de trabalho;
- reinicio dos estudos;
- melhoria da situacao habitacional.

CUseboL

N0 G110 =o
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Porque continuamos, ao fim de 20 anos, com 0 mesmo m
entusiasmo?

Porque queremos “fazer” aparecer
para a vida em sociedade, com
dignidade, respeito e auto-estima, 0s
desaparecidos,

Os esquecidos de si, davida, de
todos nés, que passamos ao lado...

A Ana voltou a estar integrada na sociedade.

As acgdes de reintegracdo da CAIS apolam muitas pessoas,
mas hé outras que precisam da sua ajuda.

Faca j& um donativo ligando 760 459 000 (Custo €0.60 +IVA).

2088

«Capacitacao
*Motivacéao

0 Antonio voltou a estar integrado na sociedade.

s e s *Encontrar emprego

Faga & um donativo ligando 760 459 000 (Custo €0.60 +IVA).

* Apoio micro-projectos

cals| . .
2058 *Tutoria continuada
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Obrigada, em nome da equipa
CAIS
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