


A iniciativa das Academias Gulbenkian

do Conhecimento, promovida pela Fundagdo
Calouste Gulbenkian, mobilizou a sociedade civil

e criou uma rede de 100 projetos de promogdo

de competéncias sociais e emocionais, selecionados
através de 3 concursos em 2018, 2019 e 2020,
baseados em evidéncia e dinamizados a nivel local
por organizagdes vocacionadas para desenvolver

o potencial de criangas e jovens.

Nestas pdginas, ouvimos as vozes das préprias
Academias selecionadas no concurso do ano 2018.
Vozes de criangas e jovens, educadores e familias,
comunidades de todo o pais que ajudaram

a construir esta histéria.

Academias selecionadas no concurso 2018

AAJONG — Amigos Juntos
pela Orquestra Nova de Guitarras

Academia TreeTree2

Agrupamento de Escolas
de Porto de Més (Anos Incriveis)

Agrupamento de Escolas
de Santo André (Arco-Iris)

Alteribi (AgriEscola)
ANADIC (Anos Incriveis)

Associagdo Escola das Emogdes
(Lupa)

Associagdo Tempos Brilhantes
(Anos Incriveis)

Associagdo Transformers
(Escola de Superpoderes)

Centro Hospitalar do Porto
(Anos Incriveis)

Centro Infantil Nossa Senhora
do Carmo (Incrivel CINSC)

COFAC (DiCi-Educa)

EB Integrada
da Ribeira Grande

Ecogerminar (CriAtividade)

FNA| (Escola de Cidadania
e Voluntariado)

Fundagdo Champalimaud
(Neuronautas)

Fundagéo Edite Costa Matos
(Maneiras de Sever)

GAS Porto

Gindsio Clube Portugués
(El Champs)

Instituto Politécnico de Leiria
(Anos Incriveis)

ISPA (Tartaruga)

Junta de Freguesia de Benfica
(Anos Incriveis)

Lifeshaker (ATUM)
Moinho da Juventude

Movi Bloom
(Escola da Floresta Bloom)

Ordem dos Arquitetos
Os Filhos de Lumiére

Rui Horta — O Espago do Tempo
(PessoasPessoas)

TecMinho (B-Side)

Universidade do Minho
(Livre para Crescer)

Universidade dos Agores
UTAD (Skills4Genius)



Os contetdos textuais e visuais sdo da autoria
das respetivas entidades promotoras dos projeto.
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Ideias & Obra

Todos temos um palco

N
il S
S G

Criagdo de musica sobre temas sociais escolhidos pelos alunos,
acompanhados por musicos do Conservatorium do Pinhal Novo
para o concerto de final de ano letivo.

Todas as professoras do projeto comegaram a aplicar alguma
ferramenta das sessdes nas suas aulas.

“As coisas que nds fazemos [neste proje
ndo é sé jogos, também aprendemos.”

Aluna participante, 3° ano

Resiliéncia Autorregulagdo Resolugdo de problemas




No Pinhal Novo, existe uma Escola de Musica, o Conservatorium, que
ndo quer apenas formar bons musicos, quer formar ‘boas pessoas’.
O Conservatorium tem como vizinha uma Escola publica, a EB Zeca
Afonso. Tanto a equipa do Conservatorium como a EB Zeca Afonso
sentiam uma grande vontade de aprofundar o trabalho com as
suas criangas em trés niveis: despertar para a consciéncia artistica,
despertar para problemas sociais da comunidade e promover
as competéncias sociais e emocionais de forma a dar resposta a
comportamentos mais desafiantes. Assim nasceu o projeto Ideias &
Obra, com as Academias Gulbenkian do Conhecimento e um conjunto
de parceiros que se juntaram para concretizar este objetivo, a Pressley
Ridge e a imatch, que cederam as suas metodologias.
Durante dois anos letivos, trabalharam juntos e, com 180 alunos
do 3° e 4° ano, percorreram um caminho em que as criangas foram
desafiadas a trabalhar em equipa e pensar nos problemas que
gostariam de resolver no mundo, e em como é que a arte, em particular
a musica, poderia ser usada como uma ferramenta para trabalhar
esses problemas na comunidade. Tivemos chuvas de ideias, trabalho
e decisGo em grupo, momentos de inspirag&o com parceiros
convidados, momentos de paragem e reflexdo, momentos de avanco.
Trabalhdmos seis temas sociais, escolhidos pelos participantes:
alteragdes climdticas, maus-tratos aos animais, pobreza, hdbitos
de vida sauddveis, violéncia e bullying, igualdade de género. Criédmos
oito musicas relativas a esses temas, apresentadas num concerto
para a comunidade escolar.

"Obrigada pelas palavras e pelo trabalho desenvolvido com
estes alunos, com comportamentos t&o especiais e imprevisiveis.”

Professora



E C F

EDICAO 2018
LOCALIZAGAO Lisboa
DURACAO 36 Meses
INVESTIMENTO € 30.000

Educagdo Ciéncia Tecnologia

PROMOTOR

N° CRIANCAS/JOVENS

IDADES

AVALIACAO

Academia TreeTree2

200

6-25

quasi-Experimental

A TreeTree2, em parceria com a Academia Neuronautas, deu origem
ao programa ‘After School’ do Instituto Superior Técnico e venceu a
39 edigdo do Prémio Inféncia do BPI e da Fundagdo ‘La Caixa’ em 2019.

Duas vencedoras no Gulbenkian 25<25.

Bons resultados dos participantes nas Olimpiadas
de Matemdtica e Informdtica.

“Este foi o primeiro sitio onde senti as minhas
habilidades constantemente desafiadas,

como também me senti incluido no espago

e consegui aprender muito e divertir-me.

Mais importante, conheci pessoas que estavam
na mesma situagdo que eu e consegui fazer
boas amizades.”

Lucas Almeida, 14, Aluno

Comunicagéo

Resiliéncia

“Adorei participar neste projeto. Tive o gosto de estar com
uma aluna brilhante e que queria sempre saber mais, sempre
a perguntar ‘Porqué?’. Relembrou-me do que me atraiu para
a ciéncia em primeiro lugar: descobrir os porqués do mundo.”

Débora Albuquerque, 25, Orientadora



Ciéncia é curiosidade. E querer aprender sobre o que nos rodeia,
questionar o que vemos e experimentar.

Estas manifestagdes do instinto de curiosidade estdo presentes
na inf@ncia, como um nicleo de energia que nos impele. Mas,
curiosamente, parecem perder-se com a idade, quase como se,
com passar do tempo, essa energia se afastasse da sua esséncia,
propagando-se para fora, dissipando-se...

E se fosse possivel alimentar essa energia para que ndo se perdesse?

Na Academia TreeTree2, procurdmos responder a esta questdo,
experimentando inverter a dire¢éo de propagac¢do das ondas de
energia para recuperar a energia e utiliz-la para alimentar o nicleo.

Assim, a um nucleo de criangas movido & base de curiosidade,
juntdmos uma onda de jovens com carreiras na ciénciq, igualmente
curiosos. O resultado foi explosivo.

Por um lado, conseguimos amplificar a energia do nucleo, levando
as criangas a criar projetos pessoais de aprendizagem, a saber persistir
na procura de respostas e a confiar na sua capacidade de explorar
o mundo.

Por outro lado, a reversGo da propagagéo das ondas forgou os
cientistas a regressar & importéncia dos porqués, a redescobrir o
primeiro contacto com a ciéncia e a reencontrar os primeiros principios.

Concluimos que o sistema de reversdo de propagagéo das ondas
funciona. O que acontece entdo quando alimentamos a energia de um
nucleo de criangas movido & base de curiosidade? A resposta é que
criamos uma realidade onde a curiosidade tem como manter-se viva.
No fundo, obtemos aquilo que gostdvamos de ter tido.

“Neste projeto senti que é estimulada a autonomia através

da liberdade para o desenvolvimento de projetos, sejam eles

de informdtica, biologia ou de qualquer outra drea cientifica.

A Academia TreeTree2 é a folha em branco na qual o aluno
aprende a desenhar os seus desejos e tornd-los numa realidade.”

Rui Velasco Martins, 45, Pai



E F Arte Educagdo Ciéncia Tecnologia

EDICAO 2018 PROMOTOR

LOCALIZAGCAO Porto de Més N° CRIANCAS/JOVENS
DURACAO 12 Meses IDADES
INVESTIMENTO € 5.751 AVALIACAO

Agrupamento de
Escolas de Porto de Més

113

Anos Incriveis
(quasi-Experimental)

Resultados positivos na relagdo com pares, autorregulagdo,
comportamento académico, cooperagéo e interagéo social

e empatia das criangas.

“A comunicagdo entre pré-escola e 1° ciclo
tornou-se mais frequente e focada nos pontos
positivos e na comunicagdo escola-familia

e esse modelo de articulagdo repercutiu-se
para todo o contexto educativo.”

Filomena Gaspar, metodologia Anos Incriveis

Adaptabilidade Comunicagdo Autorregulacdo Resolugdo de problemas

“A oficina de formagdo é também o espago para se
desenvolverem parcerias e modos de trabalho entre agentes
educativos que trabalham no mesmo agrupamento e em niveis
de ensino diferentes (pré-escola e 1° ciclo) contribuindo para
a desejdvel comunidade de aprendizagem marcada por
parcerias e projetos comuns.”

Filomena Gaspar, metodologia Anos Incriveis



Agrupamento de Escolas de Porto de Més
(Anos Incriveis) ConSigo mais... Fazer Melhor com EducATIC
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Agrupamento de Escolas
de Santo André (Arco-Iris)

EDIGAO 2018 PROMOTOR Agrupamento de
Escolas de Santo André
LOCALIZAGAO Vila Nova N° CRIANCAS/JOVENS
de Santo André

_
INVESTIMENTO € 30.000 AVALIAGAO Arco-iris
(Experimental)

Resultados positivos significativos em autocontrolo e persisténcia.
Os pais das criangas reportaram efeitos positivos
em autocontrolo, controlo emocional e persisténcia.

“Em termos académicos foi interessante
verificar, através do balango dos resultados
obtidos pelos alunos na avaliagdo das
aprendizagens e no balango do ambiente

de trabalho nas turmas do 5.° ano, que houve
uma melhoria em relagéo ao 1.° periodo.”

Helenaq, Professora

Comunicagdo Autorregulagdo Pensamento criativo Resolugéo de problemas




Agrupamento de Escolas de Santo André (Arco-iris)




clF

AgriEscola

Natureza por todos e para todos

_ o
LOCALIZAGAO Vila Real N° CRIANGAS/JOVENS

o _
INVESTIMENTO € 17.786 AVALIACAO

“A partir da horta os alunos trabalham
conceitos relativos a todas as disciplinas

e s@o agentes das suas préprias aprendizagens.
O trabalho consolidou a relagdo de
colaboragao entre a escola, a familia

e a comunidade.”

Pensamento criativo  Resolugdo de problemas




AgriEscola Natureza por todos e para todos




“Os Anos Incriveis trouxeram-me reflexdo e uma forma

ERCAF Educagdo - Solidariedade diferente de olhar para as criangas... um olhar positivo.”
Cristina, Professora, 41 anos

EDICAO 2018 PROMOTOR ANADIC

LOCALIZAGCAO Lisboa N° CRIANCAS/JOVENS 385

DURACAO 36 Meses IDADES 0-12

INVESTIMENTO € 30.000 AVALIAGAO Anos Incriveis

(quasi-Experimental)

Resultados positivos na adaptabilidade, autorregulagdo,
comunicagdo, resiliéncia e resolugdo de problemas,
independentemente do modelo presencial ou online.

O sucesso da Academia fez com que a escola adotasse

o titulo de 'ESCOLA INCRIVEL.

"O impacto desta academia nas minhas duas
filhas foi realmente fantdstico. Mudaram os
seus comportamentos na escola e em casa.
Eu também aprendi com elas a dar valor

a pequenas coisas.”

Juliana, Méae, 38 anos

Adaptabilidade Resiliéncia  Autorregulagdo

Pensamento criativo Resolugéo de problemas Pensamento critico



A histéria desta academia é feita das histérias de cada adulto que
viveu os Anos Incriveis e de cada crianga que ficou a saber o que
é ter um Educador ou um Professor Incrivell!

Para a ANADIC, e em especial para a equipa que conseguiu levar
as boas prdticas dos Anos Incriveis a muitas zonas do pais, o que
era um novo projeto, tornou-se o projeto da nossa vida.

Depois de colocarmos os éculos do positivo, surgiu uma nova
perspetiva para todos os envolvidos. A equipa formadora tornou-se
uma dupla de motivagdo para promover a mudanga. Para os
participantes diretos foi a aceitagéo e o compromisso de reformular
principios e formas de intervir, principalmente com as criangas mais
dificeis. As criangas tornaram-se no reflexo do sucesso das estratégias
adotadas, com clara melhoria de comportamentos dentro da sala
de aula e no contexto social. As escolas intervencionadas, passaram
a ser escolas incriveis.

Este programa mudou verdadeiramente a vida de muitas criangas,
que de outra forma poderiam ver valorizadas as suas dificuldades
em vez das suas potencialidades. Mesmo perante as adversidades
de uma pandemia, a adaptagéo foi o caminho escolhido e deu
frutos novamente.

Os Anos Incriveis trouxeram-nos uma nova forma de ver o mundo,
a educagdo, a escola e as criangas, com tudo o que elas trazem de
mais bonito e desafiador.

A capacidade de gerar sustentabilidade na disseminagéo da
metodologia a profissionais de todo o pais, com a oferta de Oficinas
de formagdo na modalidade online, por uma equipa experiente e que
aplicou a metodologia com fidelidade. Foi fantdstico ver as reagdes dos
professores as notas alegres (elogios &s mudancgas que conseguiram)
que deixavam nas suas capas — parece que alguns professores nunca
tinham sido elogiados pelo esforgo de virem a sessdes, de refletirem
sobre as suas prdticas e sobre os seus alunos.

“Esta academia significa uma viragem na minha vida profissional
e pessoal. Descobri como é possivel olhar para os problemas
com outros olhos. Focar o positivo e redirecionar o negativo.
Obrigada por esta experiéncia verdadeiramente incrivel.”

Ana Cldudia Mirrado, Formadora, 31 anos



Ec

Lupa

A aventura das emogdes

EDIGAO PROMOTOR Associagdo Escola

das Emogdes
T B
o “ “_
INVESTIMENTO € 29.800 AVALIAGAO Experimental

Aumento da literacia emocional
em 87% dos participantes

“Foi um enorme privilégio ter a oportunidade
de integrar, participar e co-dinamizar sessées
do Programa de Educagéo Emocional criado
e desenvolvido pela Escola das Emogdes e
inserido no &mbito das Academias Gulbenkian
do Conhecimento, em particular, no inicio

da minha experiéncia profissional.”

Filipa Urbano

Autorregulagdo Comunicagdo Resolugéo de problemas




Vivemos num tempo acelerado, onde as mudangas sGo uma constante.
Precisamos de ferramentas que nos ajudem a lidar com os desafios
que j& conhecemos. As nossas criangas, o futuro da sociedade, irdo
encontrar problemas que ainda ndo conseguimos antecipar. Precisam
de ferramentas que permitam encontrar solugées criativas

e alternativas para problemas que hoje ainda s&o desconhecidos.

Ao longo de dois anos letivos, as criangas tiveram a oportunidade
de se envolver numa aventura de descobertaq, partindo de si, das
suas emogdes, sentimentos, pensamentos para chegar ao outro.
Acreditamos que o autoconhecimento é o primeiro caminho para uma
sociedade empdtica, eficiente e humana. Através da autoexploragéo,
de dindmicas ludicas e participativas, bem como, da partilha de tarefas
em pares ou equipa, as criangas podem conhecer-se, experimentar a
mudanga, treinar a comunicagéo assertiva e autorregulagdo emocional.

Ao longo do programa as criangas foram-se sentindo mais
confortdveis e seguras, aumentando a sua partilha interna,
desenvolvendo a autoestima e a empatia entre todos. Conhecer as
emogdes, perceber a sua fungdo, como elas se manifestam no corpo
é o inicio do caminho da autorregulacdo.

Ao longo do nosso percurso conseguimos fazer amizade com as
nossas emogdes, selecionar pensamentos agraddveis e comunicar
sentimentos. Percebemos que todos vivemos as emogées de forma
muito semelhante, mas que é a diferenga que traz vantagem no
trabalho colaborativo em equipa. Lupa é curiosidade, descoberta,
novidade. Lupa é procurar dentro para viver melhor fora. Lupa sou
eu e és tu.

“No Redes na Quint@ sentimos desde o inicio a necessidade de
apostar na educagdo emocional, como uma ferramenta essencial
para o desenvolvimento sauddvel das nossas criangas e jovens.

A parceria com a Escola das Emogdes, no dmbito da Academia
de Conhecimento, elevou a qualidade do programa e reforcou

a sua coeréncia. No final, os grandes beneficidrios foram

as criangas e jovens que ganharam mais ferramentas

e competéncias para a gestdo das suas emogdes e alargaram

o seu auto e hétero conhecimento.”



0 Edcogto | Saide

Associagdo Tempos Brilhantes
(Anos Incriveis)

Competéncias socioemocionais desde cedo para
que as criangas cresgam de forma mais integra

EDIGAO PROMOTOR Associagdo
Tempos Brilhantes
e T
o
INVESTIMENTO € 30.000 AVALIAGAO Anos Incriveis
(quasi-Experimental)

Evolugdo da Academia para o nivel 1 da metodologia Anos Incriveis,
o que permitird a replicagdo do programa.

Adaptabilidade Comunicagdo Resiliéncia

Autorregulagdo Pensamento criativo  Resolugdo de problemas




Associagdo Tempos Brilhantes Competéncias socioemocionais desde cedo para
(Anos Incriveis) que as criancas cresgam de forma mais integra
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Escola de Superpoderes

Transform your society

EDICAO 2018 PROMOTOR Associagdo Juvenil
Transformers
e e _
“ _
INVESTIMENTO € 29.950 AVALIAGAO quasi-Experimental

Vencedor da 3° edigdo do Prémio Infancia do BPI
e da Fundagdo ‘La Caixa’ em 2019.
Contribuiu para melhorar o desenvolvimento de competéncias
sociais e afetivas dos jovens.
Aumentou os niveis de participagdo dos jovens
na comunidade através do retorno & comunidade.

“O Movimento Transformers é incrivel e a sua
forma de organizagdo tem tudo para funcionar
bem e chegar a cada vez mais aprendizes

e mentores.”

Adaptabilidade Resiliéncia Pensamento criativo Resolugéo de problemas Pensamento critico




Escola de Superpoderes Transform your society




0 Edcogao | Saide

Centro Hospitalar do Porto
(Anos Incriveis)

EDIGAO PROMOTOR Centro Hospitalar
do Porto
_ -
“_
INVESTIMENTO € 19.460 AVALIAGAO Anos Incriveis
(quasi-Experimental)

Resultados muito positivos na relagdo com pares, autorregulagdo,
comportamento académico, cooperagdo e interagdo social/empatia.

Adaptabilidade Comunicagdo Autorregulagdo Resolucdo de problemas




Centro Hospitalar do Porto (Anos Incriveis)
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Incrivel CINSC — Moura

Comunicagdo positiva, crescimento ativo

EDIGAO PROMOTOR Centro Infantil Nossa
Senhora do Carmo
T m U _
o “ “
INVESTIMENTO € 29.753 AVALIAGAO Anos Incriveis
(quasi-Experimental)

Os educadores percecionaram aumento
significativo da autorregulagdo nas criangas.

“Eu ainda estou a ensinar & minha familia

a regra do dd cé mais cinco. Fico contente
quando recebo uma nota alegre por ajudar um
amigo. Sou mais elogioso, sei pedir desculpa

e agradecer. Aprendemos a pér o dedo no ar,
a esperar quando alguém esté a falar.”

Crianga, S anos

Adaptabilidade Comunicagdo Autorregulagdo Resolucdo de problemas




Incrivel CINSC — Moura Comunicagéo positiva, crescimento ativo
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DiCi—Educa

Aprender através da prdtica leva-nos a saber mais

N

Publicagéo do livro ‘DiCi-Educa: Experiéncias e Reflexdes
sobre Cidadania Digital’ (PT e ENG)
Finalista do prémio Evens Education Prize 2020

“A minha expectativa estd I em cima.

O projeto vai dar competéncias diferentes

dos programas tradicionais. E trazer o que é
diferente, algo que eles n&o estavam & espera.”

Psicéloga, Centro Educativo 1

Comunicagdo Pensamento criativo Resolugdo de problemas




DiCi—Educa Aprender através da prdtica leva-nos a saber mais




000 Educasao | Soade

Academia Envolver

Envolve-te nesta transformagdo

EDIGAO PROMOTOR EB Integrada
da Ribeira Grande
“ “

Integragdo da Escola na rede do Conselho da Europa
‘Free to Speak — Safe to Learn: Democratic Schools for All’
através do projeto da Academia
1° lugar do Prémio ‘Ousar, Intervir, Melhorar’,
da Diregéo Regional da Educagdo.

Publicagdo do livro ‘Nas asas do coragéo’

“"Amplifiquei e diversifiquei os meus
conhecimentos, enriquecendo a minha agé&o
pedagdgica e privilegiando as competéncias
socioemocionais.”

Ana Machado (Educadora)

Comunicagdo Resolugdo de problemas




O Projeto Envolver surgiu da necessidade de alterar o estado de
desgaste que existia entre os vdrios agentes da nossa comunidade
educativa.

Ouvimos pais a queixarem-se de sé serem chamados & escola
quando algo de errado acontecia, ouvimos professores criticarem
os pais por ndo se interessarem pelo percurso escolar dos filhos,
ouvimos, ainda, as criangas e jovens comentarem que ndo valia
a pena se esforcarem porque ninguém reparava.

Assim estdvamos, mas assim ndo quisemos ficar. Emprestdmo-nos
como intermedidrios nestas relagdes feridas, ajuddmos a construir
pontes através das sessées de coaching sistémico e dos grupos de
interacdo parental, mas queriamos ir mais longe. Tivemos entdo uma
oportunidade: as Academias Gulbenkian do Conhecimento.

Com o apoio financeiro e cientifico que obtivemos, foi possivel
dotar pais e professores da capacidade para se constituirem como
agentes promotores de competéncias essenciais para o futuro das
suas criangas e alunos. Os professores tiveram formagdo e os pais,
organizados em grupos, tiveram supervisdo para poderem conhecer
e reforgar as competéncias que estavam a ser promovidas na escola.
Pais e professores aprenderam a trabalhar em conjunto para alcangar
um propésito comum: criar um ambiente favordvel ao bem-estar
das criangas, promovendo competéncias socioemocionais.

E com enorme satisfacdo que assistimos & motivagdo e alegria
com que todas estas criangas e jovens participam nas atividades
desenvolvidas. A todos os que continuam, ainda hoje, a envolver-se
neste projeto, parabéns! Apesar de oficialmente a nossa Academia
j& ter terminado, na prdtica continua viva e em breve apresentaré
novidades.

“Esta colaboragdo potenciou um grande conhecimento
acerca das implicagées da monitorizagéo e avaliaggo
de impacto de projetos desta natureza.”

Sofia Ferreira, Psicéloga/aluna de doutoramento
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Academia Criativa

Criatividade e inovagdo: um elo de ligagdo entre os jovens

S
A
(Descritivo)

Uma vencedora do Gulbenkian 25<25
Comemoragdo do Dia da Crianga com a ‘Academia do Ativismo'’
para promover a criatividade

“A Academia ajudou-me a ser
mais criativa, a ter ideias e sobretudo
a pensar fora da caixa e arriscar.”

Aluna, Instituto Politécnico
de Castelo Branco

Pensamento criativo Resolugéo de problemas




Academia Criativa Criatividade e inovagdo: um elo de ligag&o entre os jovens
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Escola de Cidadania e Voluntariado

Juntos vamos mudar o mundo

- ™
-

27 projetos de associagdes juvenis criados pelos jovens
participantes para dar resposta a problemas sociais

“A Academia Associativismo Juvenil da FNA]J
trouxe a oportunidade de aprender mais sobre
o associativismo e a fungéo das associagdes.
Surgiram oportunidades para novos contactos
que acabaram por me levar a participar numa
associagdo na minha localidade.”

JoGo Barbosa, 16 anos

Comunicagdo Resiliéncia Pensamento criativo Resolugdo de problemas




Escola de Cidadania e Voluntariado Juntos vamos mudar o mundo
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Neuronautas

Novos exploradores do cérebro

EDIGAO PROMOTOR Fundagdo
Champalimaud
_

A Academia Neuronautas, em parceria com a Academia TreeTree2,
deu origem ao programa ‘After School’ do Instituto Superior Técnico
e venceu a 3° edigGo do Prémio Infancia do BPI e da Fundagéo
‘La Caixa’ em 2019.

"]a desenhei e implementei inimeras atividades
de educagdo e de outreach de ciéncia, mas
sinto que hd algo especial nesta academia.
Estou sempre a aprender. E isto: sinto-me

1K

uma Neuronauta

Autorregulagdo Pensamento criativo  Resolugdo de problemas




Neuronautas Novos exploradores do cérebro
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Maneiras de Sever

Ser... Conhecer... Criar... Pertencer...

EDIGAO 2018 PROMOTOR Fundagdo Edite
Costa Matos
m _

Exposi¢cdo da 4° Edi¢gdo ‘Maneiras de Sever’,
disponivel em maneirasdesever.pt

"As experiéncias auditivas e visuais deram-me
a oportunidade de conhecer melhor o meu
concelho e com ‘outros olhos”. Senti que ainda
hd muito para explorar e melhorar no nosso
concelho, e que este é um motivo de orgulho
de todos os severenses.”

Marta Bastos, Aluna

Comunicagdo Pensamento criativo




Maneiras de Sever Ser... Conhecer... Criar... Pertencer...
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GAS Porto

Estamos juntos a inspirar a mudanga

e

S G

S G
(Descritivo)

“Ficdmos muito agradados com a forma como
a sessdo decorreu e com as sociabilidades
estabelecidas por toda a assembleia. Todos

os jovens foram extremamente educados

e participativos o que fez com que a
dinamizagdo das actividades tivesse decorrido
de uma forma muito informal e agraddvel.”

Técnico Internato S. Jodo

Pensamento criativo  Resolugdo de problemas




Era uma vez seis mentoras do GASPORTO que queriam mais.
Aos jovens das instituicdes que j@ acompanhavam queriam levar
inovagdo, criatividade, entusiasmo e novas ferramentas para que
pudessem preparar-se melhor para o futuro. O projeto teria de
ser inclusivo e apoiar a desconstru¢do de estigmas.

As seis mentoras levaram a metodologia CriAtividade a casas de
acolhimento e escolas na freguesia Bonfim. Mas o desafio revelou-se
grande e foi preciso ter muita flexibilidade para trilhar sempre novos
caminhos. No processo, as mentoras aprenderam a adaptar-se, a
redefinir constantemente a sua rota, ficaram mestres em deitar tudo
por terra e comegar a construir novamente. Refinaram ainda mais
a sua sensibilidade para ir ao encontro das motivagées dos jovens,
tdo diferentes uns dos outros.

Nas casas de acolhimento, os jovens estavam especialmente
motivados, talvez pela informalidade e opcionalidade deste
contexto. Guiados pelas mentoras, mas com muita autonomia,
os jovens mobilizaram a metodologia CriAtividade para organizar
uma Assembleia com técnicos e diretores das Institui¢cdes, na qual
debateram os problemas e necessidades das casas de acolhimento e,
juntos, projetaram alternativas e sugestées. O contexto escolar foi
um desafio maior para mentoras e jovens, mas juntos conquistaram
etapas de transformagdo.

“A Academia GASPORTO permitiu-me conhecer e desenvolver
competéncias. Foi um caminho de conquistas pela equipa

de mentoras e jovens com trilhos drduos. Exigiram resiliéncia

e proatividade. Foi importante a construgéo do caminho
colaborativo entre mentoras com apoio da Gulbenkian

e do CriaAtividade.”

Mentora GASPORTO
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El Champs

A criatividade no desporto

EDIGAO PROMOTOR Gindsio Clube
Portugués
_

“Sinto que sou capaz de decidir melhor e saber
reagir quando o salto n&o vai tdo bem.”

Manuel Oliveira, 14 anos

Pensamento criativo  Resolugéo de problemas




A criatividade tem atraido grande interesse nas Ciéncias do Desporto,
onde é descrita como um ‘atributo critico’ ou uma ‘chave para

o desempenho especializado’. Em termos de fungdo, a criatividade

tem sido associada & imprevisibilidade em situagées de jogo, a
possibilidades crescentes de recolher informagdes dos comportamentos
dos adversdrios e como um meio de quebrar hébitos e resolver desafios.
No entanto, as possibilidades associadas & criatividade como

um recurso de desenvolvimento no treino desportivo permanecem

por explorar.

O Departamento de Investigacdo e Desenvolvimento do Gindsio
Clube Portugués associou-se & Fundagéo Calouste Gulbenkian
para a promogdo e utilizagdo de competéncias socioemocionais,
como a Criatividade e a Resolugdo de problemas como recursos
de desenvolvimento em atividades de treino desportivo, criando
o El CHAMPS (Emotionally Intelligent Champions).

Durante os primeiros 20 min do treino de criangas e adolescentes em
classes desportivas de formagéo e competigdo, Multipliers qualificados
nesta metodologia facilitam agdes criativas ativas (Creative 20%),
respeitando a estrutura e o propésito desta parte inicial do treino.

Num ambiente de suporte-criativo e orientados por principios da
pedagogia do desporto, criangas e adolescentes envolvem-se em
processos exploratérios onde agdes incomuns sdo originadas,
descobertas ou utilizadas.

O EI CHAMPS apresenta-se como um programa auspicioso
de priorizagéo do jogo, do desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e do desenvolvimento a longo prazo. A intensificagdo
da orientag¢do dos resultados para o sucesso, o foco na mestria
precoce das agdes desportivas e a ansiedade crescente resultante
das avaliagées sociais, legitimam mais do que nunca a pertinéncia
do EI CHAMPS em todas as fases da participagdo desportiva.

“O El CHAMPS tem sido muito enriquecedor no desenvolvimento
da proatividade das criangas, na superagéo e forma
de ultrapassar fases dificeis, como a de pandemia.”

Susana Morgado, Encarregado de Educagéo, 46 anos



“Foi possivel adaptar-se as limitagdes da pandemia, tendo a

E C F Ed 3 lidariedad id . . . e .
ucagdo | Sclidariedade § Satde capacidade de terminar online uma oficina que tinha iniciado

presencialmente e dinamizar outra apenas em formato online.”
Filomena Gaspar, metodologia Anos Incriveis

EDICAO 2018 PROMOTOR Instituto Politécnico

de Leiria

LOCALIZAGCAO Leiria N° CRIANCAS/JOVENS 2660

DURACAO 15 Meses IDADES 0-12

INVESTIMENTO € 30.000 AVALIAGAO Anos Incriveis

(quasi-Experimental)

Resultados muito positivos na relagdo com pares, autorregulagdo
e comportamento académico das criangas.

“A Academia é um modelo de como uma
instituicGo de ensino superior pode desenvolver
parcerias com entidades locais e mobilizar a
aplicagdo da metodologia em articulagdo com
um Centro de Formagdo de Professores.”

Filomena Gaspar, metodologia Anos Incriveis

Adaptabilidade Comunicagdo Resiliéncia

Autorregulagdo Pensamento criativo Resolugdo de problemas



A Academia criou uma rede facilitadora e comprometida com

a formagdo de cuidadores formais dando-lhes ferramentas para
estimularem as criangas a adquirir competéncias cruciais para o seu
futuro pessoal e profissional. A metodologia Incredible Years desenvolve
a autorregulagdo, o pensamento criativo, a comunicagdo, entre outras
competéncias, que permitir&o gerar conhecimento til e transformador
para as geragées futuras.

O IPLeiria é uma institui¢gé&o publica de ensino superior ao servigo
da sociedade, e cuja missdo é difundir o conhecimento; criar, transmitir
e disseminar a cultura, a ciéncia, a tecnologia e artes, a investigagéo
orientada e o desenvolvimento experimental.
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Programa da Tartaruga

Crescer livre a brincar e com coragem para abragar o mundo

_ -
T T -

S G

“O meu filho anda mais aberto, vai ter com
os amigos para brincar; antes ficava perdido,
& espera que viessem ter com ele. Agora ndo
se retrai tanto, quando lhe perguntam coisas.
Na escola, notaram a mudanga.”

Comunicagdo Resiliéncia  Autorregulagdo Resolugcdo de problemas




Programa da Tartaruga Crescer livre a brincar e com coragem para abragar o mundo
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As nossas borboletas.
Juntos somos mais fortes!

Sem emogdo ndo hd aprendizagem

EDICAO 2018 PROMOTOR Junta de Freguesia
de Benfica
“ _
INVESTIMENTO € 28.000 AVALIAGAO Anos Incriveis
(quasi-Experimental)

Resultados positivos na resolugdo de problemas.

“Pensas que ja sabes tudo e que ndo precisas
até receber formagéo. Este programa, e estes
técnicos, conseguem de forma muito simples
perceber a realidade e proporcionar as
ferramentas fundamentais e necessérias
para o nosso dia-a-dia.”

Educadora

Adaptabilidade ComunicagGo Autorregulacdo Resolugdo de problemas




As nossas borboletas. Juntos somos mais fortes! Sem emogdo ndo hd aprendizagem




“Foi uma grande oportunidade de ligar o desporto ao

E Ed go D t ; n . . A
rcagdo | besporto desenvolvimento de competéncias de jovens nas trés escolas
da Caparica, potenciando as minhas préprias competéncias,
inspirando e sendo inspirado por um ecossistema que gera
mudanga no territério, dai chamarmo-nos Lifeshaker!”
EDICAO 2018 PROMOTOR Lifeshaker
— Associagdo
LOCALIZAGAO Almada N° CRIANGAS/JOVENS 225
DURAGAO 18 Meses IDADES 6-18
INVESTIMENTO € 30.000 AVALIAGAO CriAtividade

(Descritivo)

“Na Lifeshaker, de jovem participante passei a
mentor. Esta oportunidade mudou-me a vida

e deu-me um rumo. Aprendi, desenvolvi valores
e competéncias. Neste caminho descobri a
minha paixdo pela criatividade e pelas pessoas:
tirei um curso de fotografia e atualmente
trabalho com pessoas sem-abrigo.”

Pensamento criativo  Resolugéo de problemas



A oportunidade aberta pelas AGC marcou uma etapa no crescimento
da Lifeshaker, bem como o primeiro passo na preocupagéo de

uma avaliagdo cientifica e de impacto do nosso trabalho. A nossa
Embaixadora Sandra foi um pilar ao longo do projeto pela relagdo

de confianga, proximidade, mediagdo e empatia.

No que respeita ao desenvolvimento de competéncias trabalhdmos
vdrios dominios. Sentimos que o desenvolvimento de competéncias
como a resolugdo de problemas foi visivel. A busca e o alcance
de solugdes, através do didlogo e trabalho em pequenas equipas
ou em plendrio, motivou e gerou uma competicdo sauddvel entre pares.

Fruto da proximidade dos nossos mentores e co-mentores aos
jovens participantes do projeto, a comunidade escolar acolheu a nossa
intervengdo e ndo raras vezes ouvia-se nos corredores ‘hoje é dia de
Lifeshaker’, estendendo o projeto para fora da sala de aulas e exterior
das escolas. Em algumas turmas houve uma disponibilidade e abertura
para o debate de ideias e pré-conceitos que trard uma mudancga
sistémica, nomeadamente na alteragdo de comportamentos dos
participantes diretos e da sua influéncia na comunidade, valores
que fazem parte do ADN da Lifeshaker.

A Academia foi o inicio do nosso trabalho em torno do
empreendedorismo. Como os nossos jovens se aproximam da transi¢é&o
para o mercado de trabalho, o passo que se seguiu ao projeto foi
a procura de solugdes para a empregabilidade, originando a criagdo
do Jobs Airport.

"Ha dois anos dizia que néo gostava da escola e sé ia por
obrigagdo. O gosto pelo projeto incentivou-me a né&o desistir.
Agora, ja no secunddrio, sou o melhor da turma, e recebo elogios

1z

como ‘sabe fazer as coisas na prética’, é criativo’ e ‘consegue
ru

resolver os desafios que lhe séo propostos’.



000

Moinho da Juventude

"“Foi muito boa a residéncia artistica a que
fomos no Gerés, as gravagdes no Estadio
e a viagem a Itdlia para participar na
formagdo em Escrita Musical.”

Ariana Marivata Semedo, 16 anos

Adaptabilidade Resiliéncia Autorregulagdo

Pensamento criativo Resolugdo de problemas Pensamento critico




Moinho da Juventude
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Escola da Floresta Bloom

A natureza é a melhor sala de aula

EDIGAO 2018 PROMOTOR Movi Bloom
— Associagéo
o T _

“Considero que a Escola da Floresta tem
incentivado imenso a partilha, o trabalho

de equipa, a confianga, a negociagdo

e a resiliéncia no grupo de alunos que tenho
acompanhado. Todos participam ativamente
e com vontade.”

Flavia Ferreira, Escola Bdasica Varzea de Sintra

Comunicagdo Pensamento criativo  Resolugdo de problemas




Escola da Floresta Bloom A natureza é a melhor sala de aula
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Ordem dos Arquitetos
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INVESTIMENTO € 29.640 AVALIACAO CriAtividade
(Descritivo)

“Hoje a minha equipa brilhou! O Mentor
diz que quanto maior é a diversidade
de experiéncias, de saberes, de solugdes
entre os membros da equipa, maior

é a criatividade.”

Pensamento criativo Resolugdo de problemas




Ordem dos Arquitetos
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Os Filhos de Lumiére

N
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Filmes realizados neste projeto participaram nos Encontros
Internacionais na Cinemateca Francesa em Paris em Junho de 2019.
Foi criado um blog do projeto (Le Cinema cent ans de Jeunesse,
Cinemateca Francesa)

Encontro de Cinema-Educagéo na Cinemateca Portuguesa
em Fevereiro de 2020.

Comunicagdo Pensamento criativo




Os Filhos de Lumiére
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PessoasPessoas

A cultura faz das pessoas, pessoas

N
i G

"O projeto pessoasPESSOAS foi uma
das experiéncias mais enriquecedoras
da minha vida.”

Adaptabilidade Comunicagéo Resiliéncia

Autorregulagdo Pensamento criativo Resolugdo de problemas




PessoasPessoas A cultura faz das pessoas, pessoas
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B-Side — Academia de Sofft Skills

Competéncias transformadoras

S
(Experimental)

3 projetos vencedores no Gulbenkian 25<25
2° lugar na competigdo internacional ‘Future Problem Solving Conference’
Academia convidada pela Comunidade Intermunicipal do Cavado
para capacitar mediadores educativos

"“Este projeto foi muito importante para mim,
quer a nivel pessoal, quer a nivel profissional.
Irei ficar sempre agradecida pela oportunidade
que me proporcionaram e pelas aprendizagens
e conhecimentos que me transmitiram.”

Inés Rodrigues

Pensamento criativo Resolugéo de problemas




B-Side — Academia de Sofft Skills Competéncias transformadoras
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Healthy Children

Livre para crescer

EDICAO 2018 PROMOTOR Universidade
do Minho
_

Vencedor do prémio de iniciagdo na investigag@o
cientifica 2020 da Universidade do Minho
Publicagao de dois artigos cientificos sobre os resultados do projeto

“Na minha opinido seria importante dar
continuidade a este tipo de formagdo. Para
fazer a ligagdo & investigagdo, &s novas teorias
e a uma atualizagdo da prdtica profissional.”

Autorregulagdo Pensamento criativo  Resolugdo de problemas




Healthy Children Livre para crescer
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Universidade dos Agores

EDICAO 2018 PROMOTOR Universidade
dos Agores

INVESTIMENTO € 30.000 AVALIACAO CriAtividade
(Descritivo)

Pensamento criativo Resolugdo de problemas




Universidade dos Acores
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UTAD (Skills4Genius)

CriAtividade em movimento

EDIGAO PROMOTOR Universidade de Trds-
-os-Montes e Alto Douro
LOCALIZAGAO Vila Real N° CRIANGAS/JOVENS
o _
INVESTIMENTO € 22.524 AVALIAGAO Experimental

Prémio Ciéncias do Desporto, promovido
pelo Comité Olimpico de Portugal e parceiros.
Reportagem Skills4Genius na rubrica ‘Janela de Esperanga’ SIC Noticias.
Publicagdo de artigo cientifico dos resultados da Academia.

“E simplesmente incrivel ver como as criancas
se inspiram nas atividades propostas, e dia
apés dia sé@o contagiadas pela determinagéo,
energia e inovagdo do Skills4Genius.”

Diogo Coutinho, 32 anos, Colaborador

Pensamento criativo Resolugdo de problemas




UTAD (Skills4Genius) CriAtividade em movimento
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